
1

http://www.ds172.pupils.ru/


2

Структура программы

1. Паспорт программы  развития МБДОУ №172……………… 3

2. Введение………………………………………………………… 8

3. Информационно аналитическая справка о деятельности

МБДОУ…………………………………………………………. 11

 3.1. Общие сведения……………………………………………. 11

3.2. Соответствие деятельности ДОУ требованиям
законодательства РФ……………………………………………. 16

3.3. Создание условий для сохранения и укрепления здоровья
детей………………………………………………………………

18

 3.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса ДОУ 19

3.5. Взаимодействие с законными представителями
воспитанников………………………………………………… 21

4. Концепция  Программы развития ……………………………… 23

 4.1. Цели  и задачи Программы развития ДОУ……………… 32

 4.2. Концептуальные направления…………………………… 33

5. План – график реализации программы развития МБДОУ
№172………………………………………………………………. 37

6. Прогнозируемые результаты программы развития……………. 38

7. Приложение («Дорожная карта»)……………………………… 41



3

Паспорт программы развития
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения

«Центр развития ребенка – детский сад №172 г.Владивостока»

Наименование

программы

Программа развития муниципального бюджетного дошкольного

образовательного учреждения «Центр развития ребенка – детский сад №172

г.Владивостока»

Основания для

разработки

программы

- Федеральный закон № 273-ФЗ от 29 декабря 2012 года «Об образовании

в Российской Федерации»

- Национальный проект «Образование» на 2019- 2024 г.г.

- Приказ Минобразования РФ от 17.11.2013 №1155 «Об утверждении

федерального государственного образовательного стандарта

дошкольного образования»

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 г.

№996-р «Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на

период до 2025 года»;

- Приказ РФ от 31.07.2020 №373 «Об утверждении Порядка организации

и осуществления образовательной деятельности по основным

образовательным программам – образовательным программам

дошкольного образования»;

- Концепция содержания непрерывного образования (дошкольное и

начальное звено), (утверждена ФКС по общему образованию МО РФ

17.06.2003).

- Постановление Главного государственного санитарного врача

Российской Федерации от 28.09.2020 № 28 об утверждении санитарных

правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к

организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и

молодежи».

- Устав Учреждения

- Локальные акты
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Назначение

программы

- Программа развития предназначена для определения перспективных

направлений развития образовательного  учреждения на основе анализа

работы  ДОУ за предыдущий период.

- В ней отражены тенденции изменений, охарактеризованы главные

направления обновления содержания образования, управление

дошкольным учреждением на основе вызовов времени.

Государственный

(муниципальный)

заказчик

программы

            Администрация города Владивостока

Проблема

- Развитие дошкольного образовательного учреждения в условиях

реализации новой государственной образовательной политики,

основными ориентирами которой являются: формирование российской

идентичности; создание условий для сохранения, приумножения

культурных и духовных ценностей народов России; понимание

зависимости изменения качества человеческого ресурса от изменения

качества образования; становление открытой, гибкой и доступной

системы образования.

- Объективное ухудшение  здоровья поступающих в детский сад детей

отрицательно сказывается на получении ими качественного

образования

- Недостаточная готовность и включённость родителей в управление

качеством образования  детей через общественно - государственные

формы управления.

- Необходимость  интенсификации педагогического труда, повышение

его качества и результативности педагогов к применению современных

образовательных технологий.

- Необходимость создания сферы дополнительных образовательных

услуг (в том числе платных)

Сроки реализации

программы

         Программа реализуется в период 2021-2025 гг.

Авторы Творческий коллектив педагогических работников  МБДОУ  №172
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Координаторы:

- заведующий МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад №172

г.Владивостока» Терюханова Лариса Васильевна;

- старший воспитатель Степина Виктория Валерьевна

Цель

- Повышение качества образования в ДОУ через использование

эффективных педагогических практик.

- Создание системы интегративного образования, реализующего право

каждого ребенка на качественное и доступное образование,

обеспечивающее всестороннее развитие дошкольников.

Задачи

- Скорректировать образовательный процесс в соответствии с ФГОС ДО

и   основной  образовательной программой дошкольного образования

для обеспечения разностороннего развития с учетом потребностей и

индивидуальных возможностей детей.

- Создать условия для развития «навыков будущего» (коммуникативных,

исследовательских и саморегулятивных) у дошкольников через

пробуждение активности в специфических видах детской деятельности

на основе актуальных педагогических практик.

- Формировать  целостную картину мира дошкольников средствами

экспериментальной деятельности через интеграцию образовательных

областей.

- Способствовать самореализации ребёнка в разных видах деятельности

через создание центра «С интересом – в будущее».

- Повысить уровень профессиональной компетентности педагогов ДОУ,

создавая условия для развития их субъектной позиции, повышения

квалификации в соответствии с требованиями ФГОС ДО.

- Расширять взаимодействие ДОУ с социумом (семьей, школой,

социокультурной средой города).

- Совершенствовать модель образовательного учреждения в соответствии

с запросами социума, расширяя спектр дополнительных платных

образовательных услуг.

Финансовое

обеспечение

программы

- бюджетное финансирование

- спонсорская помощь, благотворительность

- внебюджетные источники (дополнительные платные образовательные

услуги)
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Ожидаемые

результаты:

     Ребенок:

- достижение целевых ориентиров ФГОС ДО каждым воспитанником;

- сохранение положительной динамики физического развития

дошкольников;

- сформированность коммуникативных, исследовательских и

саморегулятивных навыков  дошкольников;

- наличие стабильно высоких показателей согласно критериев

Образовательной программы ДОУ в различных направлениях:

физического, социально-личностного, познавательно-речевого,

художественно-эстетического развития дошкольников;

- обеспечение психологической готовности к школе.

Родители:

- мотивация родителей к взаимодействию с ДОУ, реализация

просветительских, творческих и досуговых программ для семей

воспитанников;

- повышение уровня знаний и интереса родителей в области воспитания и

обучения дошкольников.

Педагоги:

-  повышение уровня профессиональной компетентности педагогов;

- обновление содержания, технологий и методов воспитательно-

образовательной работы с детьми.

-   Дошкольное учреждение:

-   соответствие образовательного процесса и образовательных услуг

требованиям  ФГОС ДО;

-  изменение структуры образовательного процесса через создание центра

«С интересом – в будущее»;

- создание методической базы актуальных педагогических практик;

- субъективная удовлетворённость всех участников образовательного

процесса его результативностью и условиями;

- расширение перечня дополнительных образовательных услуг в

соответствие с интересами семей воспитанников;

- функционирование ДОУ как открытой, динамичной, развивающейся

системы, обеспечивающей свободный доступ ко всей необходимой

информации о своей деятельности;

- совершенствование предметно-пространственной  среды и материально-
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технической базы учреждения,. способствующих развитию личности

ребенка;

- создание эффективной системы управления качеством дошкольного

образования.

Адрес сайта  в

Интернете

- http://www.ds172.pupils.ru

- Страничка Инстраграмм mdou_172

Руководитель

программы

  Заведующий МБДОУ «Центр развития ребенка – детский сад №172

г.Владивостока» Терюханова Лариса Васильевна
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1. Введение

Актуальность разработки  программы развития ДОУ обусловлена

изменениями в государственно-политическом устройстве и социально-

экономической жизни страны. Введение Федерального Государственного

Образовательного Стандарта позволяет говорить сегодня о становлении

новой системы дошкольного образования, где одним из ключевых моментов

является необходимость использования всех педагогических ресурсов для

эффективного развития ребёнка.

По итогам исследований разработана модель компетенций человека 21

века, которая определяла бы успех в жизни и карьере. В нее вошли четыре

психологических блока это: мотивация, характер, интеллект, социальные

навыки. Они составляют основу личности, которая формируется с первых

месяцев жизни и развивается долгие годы — до 20–25 лет, с постоянно

убывающим темпом. Поэтому так важно создавать эти качества и навыки у

ребенка с самых первых лет, ведь уже во взрослой жизни, характер и

личность можно только корректировать. Поэтому сегодня стоит

необходимость формирования компетентной, социально адаптированной

личности, способной ориентироваться в информационном пространстве,

отстаивать свою точку зрения, продуктивно и конструктивно

взаимодействовать со сверстниками и взрослыми. Т.е. перед дошкольной

образовательной организацией поставлена задача – предложить целостный

интегративный процесс взаимодействия взрослых и детей, в результате

которого у ребёнка формируются целостные социальные и психологические

образования, легко переносимые из одной сферы в другую. Это новый

подход к дошкольному образованию, который требует поиска новых форм и

методов работы с детьми.

Инновационность нашей программы состоит в том, что мы, отвечая

требованиям времени, стремимся действовать в режиме развития, в логике

деятельностного подхода, направленного на поддержку разнообразия,

принципиальной «нестандартности» самого периода дошкольного детства.



9

Программа развития ДОУ на 2021-2025гг. является управленческим

документом, который направлен на усиление образовательного потенциала

дошкольного учреждения.

Проблема качества дошкольного образования в последние годы

приобрела не только актуальный, но и значимый характер. В современных

условиях реформирования образования, ДОУ представляет собой открытую

и развивающуюся систему. Основным результатом её жизнедеятельности

должно стать воспитание творческого, активного поколения, способного

нестандартно решать поставленные задачи и формировать новые цели в

дальнейшей жизни.

Необходимость введения данной программы  обусловлена пересмотром

содержания образования в ДОУ, разработкой и внедрением новых подходов

и педагогических практик.

Мониторинг запросов родителей в сфере образования и воспитания

показал, что родители недостаточно информированы о формах

взаимодействия ДОУ и семьи и по мере возможности принимают участие в

совместных мероприятиях. Причём степень их участия прямо

пропорциональна степени их информированности и заинтересованности.

Наиболее полезными формами совместной работы, с точки зрения

родителей, являются: индивидуальные консультации и помощь семье,

практические семинары, родительские собрания с открытыми показами

мероприятий, совместные с родителями игровые мероприятия. В ходе

сотрудничества, примерно большая  часть родителей хотели бы повысить

степень своей компетентности в знаниях о своём ребёнке; 53 % - хотели бы

больше узнать о воспитании ребёнка в семье; более половины -

заинтересованы в усовершенствовании своих умений в области изучения

личности ребёнка и практики семейного воспитания.

Появление новой модели ДОУ связано как с желанием родителей

поднять уровень развития детей, укрепить их здоровье, развить у них те или
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иные способности, подготовить их к обучению в школе, так и с изменениями

в системе образования. Разрабатывая пути обновления педагогического

процесса, учитывались тенденции социальных преобразований, запросы

родителей, интересы детей, профессиональные возможности педагогов.

Необходимость введения дополнительных образовательных услуг так

же предусмотрена в Программе развития, т.к. дети  должны быть вовлечены

в различные виды деятельности, творческие занятия, спортивные

мероприятия, в ходе которых они, накапливая эмоционально - чувственный

опыт, учатся придумывать, сочинять, понимать и осваивать новое, быть

открытыми и способными выражать собственные мысли, уметь принимать

решения и помогать друг другу.

Исходя из вышесказанного, Программа развития включает:

- Деятельность в режиме развития на основе ФГОС ДО

- Обеспечение качества образовательной деятельности

- Сохранение и укрепление здоровья дошкольников.

- Выявление и поддержка одарённых детей

- Взаимодействие с семьями воспитанников

- Управление ДОУ. Развитие кадрового потенциала.

- Развитие инфраструктуры ДОУ.

Содержание программы развития отражает приоритетные направления

развития учреждения. В целом она носит инновационный характер и

направлена на развитие, а не только функционирование образовательного

учреждения. Отношение результатов деятельности образования к

потребностям ребенка, общества, позволяет судить о востребованности

образовательной деятельности как показателе ее эффективности.

Таким образом, в период до 2025 года стратегия развития ДОУ

рассматривается как решающий инновационный этап перехода на новое

содержание и новые принципы организации деятельности системы

образования.
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2. Информационно–аналитическая  справка

2.1. Общие сведения

Название ОУ (по уставу) Муниципальное бюджетное дошкольное

образовательное учреждение «Центр развития

ребенка – детский сад № 172 г. Владивостока»

Тип и вид ОУ тип - «дошкольное образовательное учреждение»

вид - «Центр развития ребенка»

Организационно – правовая форма Муниципальное дошкольное образовательное

учреждение

Учредитель Администрация города Владивостока

Год основания 02 февраля 1975г.

Юридический адрес 690068, г. Владивосток, ул. Кирова, 2-А

Телефон / факс 231-83-20

Электронная почта mdou172@vlc.ru

Адрес сайта www.ds172.pupils.ru

Ф.И.О. руководителя Терюханова Лариса Васильевна

Структура образовательного учреждения

Формы управления Конференции, заседания, методические

объединения, обсуждение проектов управленческих

решений и нормативно- правовых документов

Коллегиальные органы Общее собрание трудового коллектива

Родительское собрание

Попечительский совет

Ресурсная база ОУ

Бюджет ОУ В соответствии с муниципальным  бюджетом

образования

Характеристика помещения (его

состояние, год постройки, год

капитального ремонта)

Детский сад располагается в отдельно стоящем

кирпичном здании, выстроенном по специальному

проекту. Здание двухэтажное, 1975 года постройки,

общей площадью 1560,70 квадратных метров.

Технологическая оснащенность

(количество персональных

компьютеров, из них в локальной сети,

3 персональных компьютера (2-в системе

Интернет), многофунциональное устройство,

сканер, ксерокс, интерактивная доска
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в Интернете)

Библиотечный фонд (тыс. томов, в том

числе учебники, художественная

литература, периодические издания)

Библиотечный фонд насчитывает более тысячи

экземпляров детской литературы. Регулярно

обновляется научно – методическая и справочная

литература: за последние 3 года приобретено более

двухсот  экземпляров книжной продукции.

Ежегодно оформляется  подписка периодических

изданий: журналов «Управление дошкольным

образовательным учреждением», «Дошкольное

воспитание», «Справочник старшего воспитателя»,

«Ребенок в детском саду», «Обруч», «Воспитатель

детского сада»,  газету «1 Сентября» и другие.

Спортивный зал, актовый зал, бассейн

(площадь, где располагаются)

Учебно-методический комплекс:

- кабинет заведующего;

- методический кабинет;

- «Музыкальная Вселенная» (музыкальный зал);

- Центр «Олимпийцы-2030» (физкультурный зал);

- изостудия «Зеленая стрекоза»;

- театральная студия «Театр 21 века»;

- «Центр будущих гениев»

Оздоровительный комплекс:

- медицинский блок (кабинет медсестры; изолятор;

процедурный кабинет);

- спортивная площадка;

- игровые площадки;

- комната эмоциональной разгрузки.

 Территория детского сада (площадь,

наличие спортивных, игровых и других

площадок)

Общая площадь территории 6113,00 квадратных

метров. Соблюдается функциональное зонирование

участка: выделена хозяйственная зона, игровая зона,

спортивная площадка. Имеется 6 прогулочных

площадок, оборудованных теневыми навесами,

песочницами. На территории дошкольного

учреждения оформлены  цветники, по периметру

высажены деревья; кустарники.

Режим работы учреждения Пятидневная рабочая неделя, ежедневно с 7.00 до
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19.00.

Реализуется режим дня для разных возрастных

групп, в холодный и теплый периоды года.

 Практикуется организация гибкого режима

пребывания детей в ДОУ (с учетом потребностей

родителей).

Соблюдается баланс между разными видами

активности детей (умственной, физической и др.),

их чередование.

Учебная нагрузка  в режиме дня соответствует

требованиям СанПиН

Характеристика микрорайона ДОУ Дошкольное учреждение расположено в зоне жилой

застройки, на расстоянии 300м от транспортной

магистрали. Ближайшее окружение: МБОУ

«Средняя общеобразовательная школа №48»,

Отдел полиции №5   УВД  по г.Владивостоку,

жилые дома.

Кадры

Общее количество педагогических

работников, из них совместителей

15

Средний возраст 41 год

Средний педагогический стаж  19,5 лет

Имеют: категории Высшая категория - 7

Первая категория - 6

                                                                            Воспитанники

Общее количество, по ступеням

образования

166

Характеристика контингента

воспитанников ДОУ

В ДОУ функционирует Вторая младшая группа общеразвивающей

направленности - 2

Средняя группа общеразвивающей направленности - 1

Старшая группа общеразвивающей направленности - 1
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Подготовительная к школе группа

общеразвивающей направленности - 2

Характеристика семьи По социальному составу преобладает полная семья

– 90%, неполная – 10%.

Социальный состав семьи: служащие – 32,7%,

интеллигенция – 20,7%,

рабочие – 24,6%, бизнесмены – 22%.

Образовательный уровень родителей:

оба родителя имеют высшее образование – 30%,

один – высшее, один – среднее специальное –

52,7%, оба родителя - среднее специальное – 16%,

оба родителя среднее образование – 0,3%.

По количественному составу детей в семье: 1

ребенок – 67,2 %, 2 ребенка – 26,1 %, 3 ребенка – 6,7

%. Национальный состав: русская семья – 100%.

Реализуемые образовательные

программы, используемые учебно –

методические комплексы

- Образовательная программа МБДОУ №172 (в

основе -  «Детство», разработана коллективом

преподавателей (В.И. Логинова, Т.Н. Бабаева, Н.А.

Ноткина).

Парциальные программы и вариативные

технологии:

- «Основы безопасности детей дошкольного

возраста» Автор: Р.Б. Стеркина.

- «Приобщение детей к истокам русской народной

культуры» Авторы: О.Л. Князева, М.Д. Маханева.

- «Воспитание экологической культуры в

дошкольном детстве» Автор программы С.Н.

Николаева

- «Наш дом – природа» Автор: Н. Рыжова.

- «Развивающая педагогика оздоровления». Авторы:

В.Т. Кудрявцев, Б.Б. Егоров.

- «Как воспитать здорового ребенка» Автор: В.Г.

Алямовская.

- Фитбол-технология А.А. Потапчука.

- «Математические ступеньки» Автор: Е.В.
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Колесникова

- Математика от 3 до 7. Автор: З.А. Михайлова

- Программа по изобразительной деятельности Г.С

Швайко

- «Природа и художник» Автор: О.Е. Копцева

Традиции ОУ - Оформление тематических выставок творческих

работ дошкольников в мини-галере МБДОУ;

- в октябре - совместное проведение Дня здоровья с

выходом на природу «На лесной поляне» (дети,

родители, педагоги);

- проведение фольклорных праздников: «Святки»,

«Масленичных гуляний»;

- нетрадиционное проведение методических

мероприятий для педагогов и родителей;

- поздравление ветеранов – работников

дошкольного учреждения

- заполнение «Копилки идей…» - для коллектива

МБДОУ, родителей.

Награды ОУ (за последние 3 года)

Международных

Российских

Региональных

Муниципальных

(название конкурса, год, какая награда)

2018-2021г.г.

- победитель конкурса МДОУ на получение гранта

главы г.Владивостока

- 3 место в  городском конкурсе чтецов «Береги

природу»

1 место в городском конкурсе исследовательских

работ детей дошкольного возраста «Юный

исследователь»

1 место в конкурсе  «Родничок»

2 место в городском фестивале детского творчества

«Карнавальные краски Владивостока»

1 место в конкурсе проектов городского Фестиваля

образовательных инноваций «Образование-2018»

- 1 место  в конкурсе проектов  «Дети-волонтеры»

городского Фестиваля образовательных инноваций

– 2 место в конкурсе проектов 2 краевого
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фестиваля-конкурса «Правнуки Великой Победы»

- 1 место в  IV Региональном конкурсе сценариев

непрерывной образовательной деятельности

«Современные образовательные технологии в

детском саду»

- Статус пилотной площадки ГАУ ДПО ПКИ РО

«Интеллект»

- Благодарственное письмо управления по работе с

муниципальными учреждениями образования

администрации города Владивостока

Отношения с другими ОУ

Название учреждения, форма

отношений

ПКИ РО -  открытые мероприятия, семинары,

практические занятия  для слушателей курсов

повышения квалификации

ДВГАФК – совместная работа с к.п.н.

Воротилкиной И.М. по внедрению методики

физкультурно-познавательных занятий;

ДВФУ -  преподаватель ДВФУ Савельева Н.Н.

приглашается в качестве консультанта;

обмен опытом с дошкольными учреждениями

города Владивостока.

3.2. Соответствие деятельности ДОУ требованиям законодательства РФ

МБДОУ «Детский сад № 172 г.Владивостока»  в своей деятельности

руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской

Федерации от  21.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской

Федерации» и другими федеральными законами, указами и распоряжениями

Президента Российской Федерации; распоряжениями Правительства

Российской Федерации, решениями соответствующих органов,

осуществляющих управление в сфере образования, законами и иными

нормативными правовыми актами Приморского края, муниципальными

правовыми актами города Владивостока,  Уставом, договором, заключаемым
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между Детским садом и родителями (законными представителями) и

локальными актами: штатное расписание; приказы заведующего МБДОУ

№172; правила внутреннего трудового распорядка ДОУ; должностные

инструкции, определяющие обязанности работников ДОУ; инструкции по

организации охраны жизни и здоровья детей в ДОУ; инструкции по охране

труда и технике безопасности; Положения («Положение о комиссии по

урегулированию споров между участниками образовательных отношений»,

Положение о родительском комитете, Положение о Попечительском совете,

Положение об общем собрании трудового коллектива, Положение о

педагогическом совете и др.)

В ДОУ разработана и реализуется целостная концепция развития

учреждения, которая позволяет осуществлять полноценное развитие детей,

формирование базисных основ личности, обеспечивать обогащенное

физическое, познавательно-речевое, социально-личностное, художественно-

эстетическое  развитие детей. Организация деятельности всего коллектива

гарантирует необходимый индивидуальный подход к каждому ребенку. В

работе с детьми используют игры, развивающие их познавательные  и

творческие способности, опираясь не только на основную программу

дошкольного образования , но и на новейшие методики и технологии.

Ведётся совместная деятельность взрослого и ребёнка, реализация тех или

иных образовательных задач проходит на одном пространстве и в одно и

тоже время. Это даёт педагогам возможность свободного размещения,

перемещения и общения с детьми в процессе образовательной деятельности.

Программы и технологии, реализуемые в ДОУ, скоординированы

таким образом, что целостность педагогического процесса старается

обеспечивать в соответствии со структурой федерального государственного

образовательного стандарта дошкольного образования.

Проверка в организации двигательной активности в ДОУ показала что,

актуальным остаётся  вопрос о разнообразии двигательной активности,
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обратить особое внимание на проведение подвижных игр во время прогулки,

также  проведение физкультурных праздников и Дней здоровья.

3.3. Создание условий для сохранения и укрепления здоровья детей

В учреждении созданы условия для полноценного физического

развития детей в соответствии с возрастными и индивидуальными

особенностями. В физкультурном зале для проявления двигательной

активности  дошкольников в наличии разнообразное спортивное

оборудование: брус-трапеции, тоннель-лабиринт, спортивные наборы с

кольцом, маты складные -  4 шт., дорожки со следочками -  4 шт., палки

гимнастические деревянные, мячи резиновые трех размеров, мячи набивные

и т.д.

На территории детского сада оборудована спортивная площадка. В

группах оформлены спортивные уголки, где имеются массажные дорожки,

мелкий спортивный инвентарь, картотеки игр, упражнений и гимнастик в

соответствии с возрастом детей.

      Режим дня соответствует санитарно-гигиеническим требованиями и

составляется с учётом  возраста детей. Практикуются различные виды

режимов – адаптационный, щадящий, на холодный период, летний период,

при карантине.

На базе дошкольного учреждения разработана система физкультурнр-

оздоровительных мероприятий; апробирована система мониторинга

физической подготовленности дошкольников, оценки психо-моторного

развития дошкольников; разработаны рекомендации по внедрению фитбол-

технологии в образовательный процесс ДОУ; разработаны и адаптированы к

условиям детского сада конспекты НОД по физической культуре с

использованием фитбол-упражнений; составлены варианты подвижных игр,

упражнений, забав с использованием мячей-гигантов; оформлены

дидактические карточки и изображением упражнений для использования в
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самостоятельной двигательной активности; составлены мнемотаблицы к

фитбол-сказкам.

Ведется планомерная работа по физическому воспитанию и

оздоровлению детей. Непрерывная образовательная деятельность ведется в

системе, согласно утвержденному расписанию.

Оценка эффективности системы физического воспитания дошкольного

учреждения  показывает положительную динамику. На охрану и укрепление

здоровья детей направлены следующие оздоровительные мероприятия:

- осмотры педиатром

- закаливающие  процедуры  (воздушные ванны, солнечные ванны)

- сбалансированное питание

- гимнастики (утренняя, бодрящая, адаптационная)

- разнообразные типы занятий по физической культуре /ритмическая

адаптационная гимнастика, зимние виды спорта, спортивные игры в

помещениях и на воздухе/

- во время непрерывной образовательной деятельности и

индивидуальной работы по всем видам деятельности обеспечивался

индивидуально – дифференцированный подход к детям.

Педагоги поддерживают эмоциональный комфорт, создают

доброжелательную психологическую обстановку. Эффективность

педагогического процесса обеспечивается также полифункциональным

использованием помещений ДОУ. Создаются условия для развития гуманной

личности ребёнка, развивают творческие способности детей.

3.4.  Кадровое  обеспечение образовательного процесса в ДОУ

Дошкольное учреждение укомплектовано кадрами: всего — 28

человек. Из них:

- административный персонал: 1 человек;

- обслуживающий персонал: 12 человек;

- педагогический состав: 15 педагогов.
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Педагогический коллектив образовательного учреждения

представляют: 12 воспитателей, музыкальный руководитель, инструктор по

физической культуре.

Педагоги МБДОУ — специалисты высокой квалификации,

их отличают творческий подход к работе, инициативность, добро-

желательность, демократичность в общении, открытость.

кадровый
потенциал

к-во
сотрудник

категория      образование        возраст
высшая первая соответ ср-

спец
высшее до

30
лет

30-
45
лет

45-
55
лет

55-
65лет

педагогический
состав

14 5 6 3 8 6 2 6 3 3

Одним из условий достижения эффективности результатов де-

ятельности ДОУ является сформированность у педагогов потребности

в непрерывном профессиональном росте. В дошкольном образовательном

учреждении имеется план повышения квалификации педагогов в ПК ИРО г.

Владивостока. Для воспитателей организуются семинары, консультации,

круглые столы; педагоги принимают активное участие в работе районных,

городских и краевых методических объединений.

Педагоги проходят курсовую подготовку и аттестацию в соответствие с

новыми требованиями к педагогу, изложенными в Законе об образовании

273-ФЗ. Обладают необходимым профессионализмом,  активны в

повышении уровня квалификации.

Все педагоги дошкольного учреждения имеют самостоятельно

разработанные перспективные планы, участвуют в творческих группах,

созданных по разным направлениям образовательной программы, постоянно

проходят курсы повышения квалификации, участвуют в конференциях,

семинарах, круглых столах, пополняя свой педагогический опыт и

обмениваются своими разработками с коллегами.

Принимают активное участие в творческих конкурсах на районном,

городском и всероссийском уровне. Публикуют статьи о  достижениях и
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проблемных вопросах в области  дошкольного образования, взаимодействии

с семьями воспитанников.

3.5. Взаимодействие ДОУ с законными представителями воспитанников

Потребителями нашей образовательной услуги являются родители

(законные представители) наших воспитанников. Нельзя грамотно

выстраивать взаимодействие с семьями воспитанников, не зная их запросов,

требований и их оценки деятельности ДОУ. Поэтому, в ДОУ ежегодно

проводится мониторинг семей воспитанников, социологические опросы

родителей с целью определения запросов потребителей услуги и выявления

степени удовлетворенности предоставляемыми ДОУ услугами. Большое

внимание педагогическим коллективом ДОУ  уделяется установлению

эффективного взаимодействия с семьями воспитанников.  В 2019-2020г.г.

большей включенности и информирования родителей ходом воспитательно-

образовательного процесса способствовала активная работа дистанционных

форм, официального сайта ДОУ.

В ДОУ организуются разнообразные формы работы с семьями, с

учетом особенностей их состава, проблем и других характеристик

(ограничительных мер).

В системе ведутся  родительские собрания в новом формате,

анкетирование,  совместная подготовка и проведение мероприятий,

вовлечение родителей в педагогический процесс, участие в Попечительском

совете, Родительском комитете ДОУ. Проводится консультирование

родителей по вопросам образования и  развития детей, а также знакомство

родителей с организацией жизни детей в детском саду.

Традиционными стали тематические выставки, «День открытых

дверей» для родителей, не посещающих ДОУ, «Знакомство родителей с

работой ДОУ» - для вновь поступающих детей обучения детей в условиях

детского сад и семьи, консультации как для родителей детей-воспитанников

ДОУ, так и для родителей детей, не посещающих детский сад.
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Для родителей работает сайт учреждения и инстаграм, где они могут

узнать новости, полезные ссылки и информацию о работе детского сада.

Анализ проблемы, на решение которой направлена
 Программа развития

Необходимость разработки программы развития   ДОУ на период 2021

-2025 гг. обусловлена важностью целей развития образования в Российской

Федерации. Стратегическая цель государственной политики в области

образования – повышение доступности качественного образования,

соответствующего требованиям инновационного развития экономики,

современным потребностям общества. Однако ее реализация определяется не

столько внешним ресурсным обеспечением развития системы образования,

сколько способностью данной системы актуализировать свой внутренний

потенциал саморазвития.

Противоречие между вызовами времени и традиционной практикой

дошкольного образования определяет проблему несоответствия

педагогических условий требованиям ФГОС ДО и целям реализации

стратегии развития образования в г. Владивостоке. Возникает необходимость

поиска новых моделей образовательного процесса.

Возникают проблемные вопросы:

· Что нужно сделать, чтобы дошкольное образование стало

действительно вариативным, учитывающим интересы детей и их родителей?

· Какую свободу выбора можно предоставить каждому ребенку?

· Что нужно сделать, чтобы развивать активность,

самостоятельность и творческий потенциал каждого ребенка?

· Как организовать среду для развития воспитанников. Через что?

В каких видах деятельности?

Поиск ответов на эти вопросы определил необходимость изменений в

образовательном процессе. Каких?

· создание центра «С интересом – в будущее» как   актуальной

педагогической практики;
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· сохранение и укрепление здоровья воспитанников, применение

здоровьесберегающих технологий в образовательном процессе ДОУ;

· расширение комплекса технических средств, представляющих

многокомпонентную  информационно-педагогическую среду.

Проблема качества дошкольного образования в последние годы

приобрела не только актуальный, но и значимый характер. В современных

условиях реформирования образования, ДОУ представляет собой открытую

и развивающуюся систему. Основным результатом её жизнедеятельности

должно стать успешное взаимодействие с социумом.

            Анализ всех этих данных определяет динамику социального заказа,

предъявляемого родительской общественностью, и нацеливают на адресную

работу с семьями, которая позволит удовлетворить индивидуальные запросы

родителей,  которые желают  поднять уровень развития детей, укрепить их

здоровье, развить у них те или иные способности, подготовить их к

обучению в школе.

          Таким образом, проблему, стоящую перед ДОУ, можно

сформулировать как необходимость сохранения достигнутого уровня

качества образования, существующей динамики инновационного развития за

счет актуализации внутреннего потенциала образовательного учреждения.

3. Концепция Программы развития
Концепция Программы развития имеет следующие основания:

1) государственный  заказ – федеральный государственный стандарт

дошкольного образования, который усиливает внимание к проблеме

детского развития;

2) основывается на фундаментальном отечественном педагогическом

знании о педагогических практиках;

3) цивилизационных вызовах к образованию будущего, воспитанию

«навыков будущего».

Миссией муниципального бюджетного дошкольного образовательного

учреждения «Центр развития  ребёнка – детский сад №172 г. Владивостока»
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является создание условий для воспитания гармонично развитой личности с

наличием интереса и потребности в познавательной активности. Качество

образовательного процесса в ДОУ определяется следующими критериями:

- сформированностью базовой культуры и гармонизацией

личности ребенка-дошкольника,  развитием физической и познавательной

активности воспитанников;

- субъективной удовлетворённостью всех участников

образовательного процесса его результативностью и условиями;

- соответствие образовательного процесса государственным

стандартам условий его организации и ведения;

- соответствием содержания образования особенностям

возрастного развития воспитанников и уровнем продвижения по

образовательной программе.

Основополагающим условием реализации миссии является

инновационность, понимаемая нами как использование в работе

инновационных технологий и обновления структуры образовательного

процесса. Т.е. коллектив МБДОУ «Центр развития  ребёнка – детский сад

№172 г. Владивостока» готов к изменению и совершенствованию

педагогического процесса с учетом потребностей  новой государственной

образовательной политики, к использованию новых технологий, расширению

перечня образовательных услуг в соответствие с интересами семей

воспитанников.

Предлагаемая Концепция отвечает общему подходу к процессу

образования, который определен нами как развивающий,  вариативный,

гуманистический, личностно ориентированный.

Дошкольное образование призвано обеспечить саморазвитие и

самореализацию ребенка, способствовать развитию исследовательской

активности и инициативы дошкольника.  В условиях нового времени очень

важно вырастить человека, умеющего думать, способного к анализу,

самоанализу, саморазвитию, самообразованию, способного применить
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приобретённые знания в совместной деятельности со сверстниками и в

самостоятельной деятельности.

ФГОС ДО также говорят о необходимости обеспечения

разностороннего развития ребенка,  о важности  формирования способности

самостоятельно решать жизненные задачи, заложить основы к

самодвижению, саморазвитию личности, способности быть субъектом,

управленцем своей жизнедеятельности.

Наше дошкольное учреждение  гарантирует своим выпускникам

создание основного фундамента развития ребенка - формирование базовой

культуры его личности через достижение целевых ориентиров ФГОС ДО.

Методологически значимо для данной Концепции положение о

доминирующих базовых потребностях. Согласно этому положению, в

дошкольном возрасте ведущей является биологическая потребность в

движении, проявляющаяся в единстве с потребностью получения

удовольствия, наслаждения от участия в двигательной деятельности;

потребностью в самоутверждении. Поэтому считаем наиболее

перспективным формирование основ здоровой жизнедеятельности в процессе

занятий физической культурой, где в полной мере реализуется потребность в

движении, столь ярко выраженная в детском возрасте. Именно на интересе

детей к занятиям физическими упражнениями следует формировать умения и

навыки обеспечения здоровой жизнедеятельности, мотивацию на здоровье.

Интерес является двигателем детского поведения, указанием на то, что

деятельность ребенка совпадает с его органическими потребностями. Вот

почему основное правило требует построения всей воспитательной системы

и всего обучения на учтенных детских интересах.

Кроме этого, в настоящее время остро стоит вопрос о поиске наиболее

эффективных и адекватных дошкольному возрасту форм обучения, методов и

приёмов.  В концепции содержания непрерывного образования одним из

оснований преемственности дошкольного и начального школьного звена,

помимо развития общих способностей, творческого воображения,
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коммуникативности дошкольников особо выделяют развитие

любознательности дошкольника как основы познавательной активности.

И в нашем случае познавательную активность детей считаем одним из

показателей качества педагогического процесса ДОУ.

Предлагаемая Концепция учитывает и положение о том, что

дошкольный возраст – самоценный этап развития познавательной активности

ребенка, под которым понимается не только процесс усвоения знаний,

умений и навыков, а главным образом, воспитание у него внутренней

потребности в знаниях, проявляющихся в познавательном интересе. А

источником познавательной активности является потребность личности в

приобретении знаний, углублении имеющихся, в постижении духовной

культуры общества, потребность в самовыражении, самореализации.

Отсюда необходимость создания определенных условий,

побуждающих как к физической, так и к  познавательной активности.

Методологически значимо для данной Концепции положение А.Н.

Поддьякова о том, что в основе деятельности человека лежит важнейшая

потребность в новой информации, новых впечатлениях и знаниях, в новых

результатах деятельности. Эта потребность является неотъемлемой

составляющей личности. Т.е. развитие базовых личностных качеств

(любознательности, инициативности, ответственности, настойчивости)

определяет уровни активности личности в познании окружающей

действительности и характеризует индивидуально-психологические

особенности проявления и реализации познавательной активности.

Предлагаемая концепция рассматривает знание не как цель, а как

средство развития личности ребенка, ориентирования на  законы

естественного познавательного процесса. Познавательное развитие детей

осуществляется в процессе восприятия ребенком информации посредством

различных сенсорных каналов и ориентировано на становление системы

личностных смыслов, ценностей, культурных способов познания ребенка.

Расширение кругозора становится одной из важнейших задач дошкольного
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образования, так как формирует основу для развития компетентности и

любознательности ребенка, которые определяют направления в развитии

творческих способностей, характер дальнейшего обучения в школе.

Становление детской картины мира как целостности определяет не

только путь интеллектуального развития ребенка, но и обусловливает

развитие его творческого потенциала, формирует способ воспринимать мир

образно. Творческий процесс познания мира и его творческое

преобразование в художественных видах деятельности обеспечивает

гармонию в развитии ребенка.

Принимая во внимание факт, что знание приобретает для ребенка

ценность в том случае, если оно получено в ходе собственного поиска и

гармонично достраивает формирующуюся у него целостную картину мира,

считаем необходимым именно с дошкольного возраста воспитывать интерес

к познанию, активность в саморазвитии, т.е.  формировать фундамент

культуры будущего взрослого человека, в которую входят:

- развитие интегративных качеств (любознательности, активности,

эмоциональности, коммуникативности, произвольности и др.);

- ценностное отношение к реальному миру, положительное отношение

к познанию;

- начальные навыки овладения экспериментальной деятельностью;

-  культура поведения, самостоятельность.

Т.е. формирование целостной картины мира рассматриваем как

действенную меру становления базовой культуры и гармонизации личности

ребенка.

Но  на сегодняшний день отсутствует четкое представления о

взаимосвязи и взаимодействии понятий «картина мира» и «содержание

образования»; слабо разработаны теоретические модели педагогических

условий использования интегративного подхода как способа развития

интегративных характеристик дошкольника – фактически, ребенок в

образовательной деятельности познает мир как бы по отдельным частям:
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(отдельно математика, отдельно развитие речи, отдельно художественная

литература, отдельно музыка…) в результате он обладает большим

количеством информации, знаний, которые плохо связаны между собой, в то

время как в реальном мире все явления взаимосвязаны и взаимообусловлены.

Педагоги нашего ДОУ уверены, что в процессе развития ребенка

происходит постоянное прибавление знаний и их совокупность складывается

в целостную картину мира, которая на каждом возрастном этапе имеет свои

особенности. Поэтому важны принципы, обеспечивающие отбор содержания

образовательной деятельности:

- комплексности, которая выражается в том, что содержание знаний

должно концентрироваться в темах-комплексах;

- учета возрастной актуализации знаний. Он означает отбор наиболее

актуального для ребенка каждого возрастного этапа содержания знаний.

- деятельности: никакое обучающее влияние другого человека не

может быть осуществлено без деятельности самого ребенка, и от того, как

она будет осуществляться зависит процесс развития (П.Я. Гальперин, А.В.

Запорожец, А.Н. Леонтьев, Д.Б. Эльконин);

- амплификации развития (обогащение детской деятельности) в

дошкольном возрасте (А.В. Запорожец). Отбор знаний для детей

дошкольного возраста должен быть ориентирован на обогащение содержания

их деятельности, перспективы ее развития;

- единства аффекта и интеллекта (Л.С. Выгодский), который

заключается в обеспечении полноценной эмоциональной жизни ребенка в

процессе познания окружающего мира в различных видах деятельности;

- интеграции знаний (Н.Ф. Виноградова) как установление

соотношений между естественно-научным содержанием и содержанием,

отражающим различные виды человеческой деятельности, систему

общественных отношений.
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Но как на практике сделать так, чтобы ребенку было интересно в

детском саду, а мир вокруг не разваливался на части и обрел целостность и

гармонию?

Реализуя Образовательную программу, изучая новинки методической

литературы, результаты психолого-педагогической диагностики, наблюдая за

детьми, проанализировав результаты работы педагогов, пришли к выводу о

необходимости использования:

- инновационных технологий,

- интегративного планирования (интеграция познания, общения и всех

видов детской деятельности), а так же соблюдения принципа событийности.

Уверены, что такой подход к организации жизнедеятельности детей позволит

объединить все, что окружает ребенка в единое целое.

Стратегическими задачами работы дошкольного учреждения являются:

- повысить эффективность воспитательно-образовательного

процесса МБДОУ за счет внедрения эффективных педагогических практик,

инновационных технологий;

- обновить структуру образовательного процесса в соответствии с

возрастными особенностями дошкольника через создание центра «С

интересом – в будущее»;

- формировать «навыки будущего» (коммуникативные,

исследовательские и саморегулятивные);

- развивать интегративные качества воспитанников

(любознательность, активность, самостоятельность, коммуникативость,

произвольность и др.);

- усилить воспитательный потенциал дошкольного учреждения,

обеспечивая психолого-педагогическое сопровождение каждого

воспитанника.

В рамках реализации программы развития, необходимо создать

комплекс условий, способствующих успешной реализации поставленных

задач.



30

- Санитарно-гигиенические - состояние мест организации деятельности

дошкольников, соблюдения мер безопасности и предупреждения травматизма

детей.

- Материально-технические - разнообразие предметно-развивающей

среды, природного окружения; обеспеченность наглядными средствами

обучения, демонстрационными материалами. Организация особой

предметно-развивающей среды.

- Организационно-педагогические - сочетание организованных форм

работы, совместной и самостоятельной деятельности дошкольников;

индивидуально-дифференцированный подход к детям. Основа реализации

задач - деятельностный подход. Планирование воспитательно-

образовательной работы с учетом структурной модели развития детского

сада. Использование принципа интеграции образовательных областей и

различных видов детской деятельности. Применение инновационных форм

работы с детьми.

- Морально-психологические.  Создание благоприятного

эмоционального климата при организации работы с детьми в различных

видах деятельности. Личностно-ориентированная модель взаимодействия

взрослого и ребёнка.

- Активное участие родителей в воспитательно-образовательном

процессе.

Уверены, что, руководствуясь инновационными подходами к

воспитанию и обучению, педагоги смогут полностью раскрыть свои

творческие способности, рационально подходить к выбору методов

обучения, что, естественно, улучшит воспитательно-образовательную

деятельность дошкольного учреждения.

Реализуя организационно-педагогические условия, в рамках работы по

Образовательной программе МБДОУ, педагоги пришли к выводу о

необходимости модернизации условий через создание центра «С интересом –

в будущее».  Коллектив дошкольного учреждения принял во внимание новую
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структуру образовательного процесса, отвечающую нашим требованиям  - на

основе принципа интеграции образовательных областей, его комплексно-

тематического построения с учетом интересов самих воспитанников.

Считаем интегративный принцип проектирования образовательного

процесса эффективным, т.к. главной основой в этом случае служат

объективные (доступные детям) связи в существующем, окружающем мире,

связи в социальном, предметном мире и между ними. Полагаем, однако, что

принцип интеграции может и должен быть реализован с учетом и других

важных факторов. В первую очередь это цель и задачи образовательной

программы ДОУ и ее результаты. Вероятно, это главное системообразующее

начало интегрированного образовательного процесса. Другой важный фактор

– это объективная целостность сознания ребенка: интеллектуальной,

эмоциональной, волевой сфер. Единство аффекта и интеллекта, отмеченное

Л.С. Выготским, должно быть реализовано во всех образовательных

областях. Реализация этой целостности, взаимосвязи всех компонентов

сознания диктует интеграцию содержания, форм, методов взаимодействия с

детьми.

Характер, степень участия во взаимосвязанной деятельности разных

субъектов образовательного процесса (специалистов ДОУ, родителей,

представителей разных социальных структур и т.п.) – безусловно, так же

влияет на его эффективность.

Таким образом, новизна состоит в том, что мы стремимся действовать в

логике интегративного подхода и использовать современные

образовательные практики, тем самым реализуя ФГОС ДО. Но только при

учете многих факторов в организации образовательного процесса

гарантирован его наибольший развивающий эффект.

Механизмы реализации программы:

- создание центра «С интересом – в будущее»;

- широкое использование инновационных технологий во всех

образовательных областях;
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- новая структура образовательного процесса на основе принципа

интеграции образовательных областей, его комплексно-тематического

построения.

Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и

ресурсного обеспечения с учетом прогноза о перспективах их изменений.

Актуальность корректировки   программы развития ДОУ

обусловлена введением  федерального государственного образовательного

стандарта дошкольного образования

3.1. Цель и задачи программы развития ДОУ

Главной целью  программы развития ДОУ является выполнение

государственного задания на оказание образовательных услуг в

соответствии с требованиями законодательства.

 Целью Программы развития  ДОУ   на период  2021 - 2025 года

является: создание системы интегративного образования, реализующего

право каждого ребенка на качественное и доступное образование,

обеспечивающее равные стартовые возможности для полноценного

физического и психического развития детей, как основы их успешного

обучения в школе в условиях интеграции усилий семьи и детского сада.

Основными задачами Программы развития выступают:

1. Создание системы управления качеством образования дошкольников

путём введения:

· новых условий и форм организации образовательного процесса

(предпочтение отдается игровой, совместной и самостоятельной

деятельности детей),

· новых образовательных технологий (здоровьесберегающих,

экспериментальной деятельности, квест-технологии, проектной

деятельности и др.),

· обновления методического и дидактического обеспечения, внедрения

информационных технологий  в образовательный и управленческий

процесс.
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2. Создание условий для эффективного участия всех

заинтересованных субъектов в управлении качеством  образовательного

процесса и здоровьесбережения детей.

3. Создание системы консультирования и сопровождения  родителей

по вопросам:

· образования и развития детей;

· подготовки детей к школьному обучению;

· для совершенствования физкультурно-оздоровительной работы;

· пополнение банка компьютерных обучающих и развивающих

программ, методических и дидактических материалов по

использованию информационных технологий в образовательном

процессе.

· внедрение маркетинго – финансовой деятельности, позволяющей

привлечь дополнительное финансирование к образовательному

процессу.

     4. Совершенствование стратегии и тактики построения  развивающей

среды детского  сада, учитывающей принцип  динамичности и

развивающего обучения, возрастные,  психологические и физические

особенности воспитанников, способствующей самореализации    ребёнка в

разных видах деятельности

        5. Расширение спектра дополнительного  образования, как совокупности

услуг доступных для широких групп воспитанников.

     6. Развитие системы управления ДОУ на основе повышения

компетентности    родителей по вопросам взаимодействия с детским садом.

3.2.  Концептуальные  направления

Ведущими направлениями деятельности ДОУ становятся:

· Обеспечение качества дошкольного образования средствами внедрения

эффективных педагогических практик и инновационных технологий.

· Формирование технологической составляющей педагогической

компетентности педагогов (внедрение современных приёмов и методов
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обучения, информатизации образования). Готовности выстраивать

индивидуальные маршруты развития детей, опираясь на совместную

работу ДОУ, специалистов и семьи.

· Развитие системы дополнительных образовательных услуг в рамках

единых подходов к воспитанию и образованию с целью учёта всех

интересов участников образовательного процесса.

· Формирование гражданской позиции у всех субъектов

образовательного процесса.

· Расширение способов и методов формирования ценностей семьи в

области здоровьесберегающих технологий.

· Создание системы поддержки способных детей и педагогов через

фестивали, конкурсы, проектную деятельность.

· Повышение профессионального мастерства педагогов  на базе

дошкольного учреждения методом трансляции передового

педагогического опыта во взаимодействии с управлением по работе с

муниципальными учреждения образования г.Владивостока и ПКИ РО

          Исходя из всего вышесказанного, Программа развития

разрабатывается:

-  для обеспечения доступности и высокого качества образования на основе

повышения эффективности деятельности   ДОУ  по таким критериям как

качество, инновационность, востребованность и экономическая

целесообразность;

- создания условий, обеспечивающих высокое качество результатов

образовательного процесса по формированию ключевых компетенций

дошкольников, опираясь на личностно-ориентированную модель

 взаимодействия взрослого и ребёнка с учётом его психофизиологических

особенностей, индивидуальных способностей и развитие творческого

потенциала.

          Ценность инновационного характера современного дошкольного

образования и Программы развития  ДОУ направлена на сохранение
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позитивных достижений детского сада, внедрение современных

педагогических технологий, в том числе информационно-

коммуникационных, обеспечение личностно – ориентированной модели

организации педагогического процесса, позволяющий ребёнку успешно

адаптироваться и удачно реализовать себя в подвижном социуме, развитие

его социальных компетенций в условиях интеграции усилий семьи и

детского сада.

       Вместе с тем, инновационный характер преобразования означает

исследовательский подход к достигнутым результатам в деятельности  ДОУ,

соответствие потребностям современного информационного общества в

максимальном развитии способностей ребёнка.

    В связи с этим, результатом образования дошкольника должны стать

сформированные у ребёнка ключевые компетенции:

· Физическая – готовность, способность и потребность в здоровом

образе жизни.

· Коммуникативная – умение общаться с целью быть понятым

· Социальная – умение жить и заниматься вместе с другими детьми,

близкими

· Информационная – владение умением систематизировать и

анализировать  информацию, работать с разными видами информации

· Продуктивная – умение планировать, доводить начатое до конца,

способствовать созданию собственного продукта (рисунка, поделки,

постройки)

· Нравственная – готовность, способность и потребность жить в

обществе по общепринятым нормам и правилам

     Ценность качества образовательного процесса для  ДОУ  напрямую

связано с ценностью ребёнка. Стремление простроить образовательный

процесс в соответствии с индивидуальными потребностями и возможностями

ребёнка означает с одной стороны – бережное отношение к ребёнку (его

здоровью, его интересам, его возможностям), с другой стороны
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профессиональное создание  оптимальных условий  для его развития в

образовательном процессе и в системе дополнительного  образования.

Руководствуясь законом РФ «Об образовании в Российской Федерации»,

Концепцией дошкольного воспитания,  Конвенцией о правах детей,

стратегией развития дошкольного образования, деятельность детского сада

основывается на следующих принципах:

- Принцип гуманизации - обеспечивает равнодоступный для каждого

ребенка выбор уровня, качества и направленности образования, основанного

на общечеловеческих ценностях и общекультурном наследии человечества.

- Принцип открытости — предоставление непрерывного базисного и

дополнительного образования в различных его формах. Обусловлен типом

взаимодействия всех субъектов образовательного процесса и находит свое

выражение в продуктивных формах деятельности.

- Принцип динамичности в контексте образовательного пространства ДОУ

выражается в быстром обновлении информационного поля и реализации

новых требований социума. Одним из средств инициирования и

сопровождения этих изменений является мониторинг образовательного

процесса.

- Принцип развития предполагает качественные изменения, происходящие

внутри ДОУ, в ходе которых сохраняется все лучшее и приобретаются новые

свойства, позволяющие учреждению развиваться и продуктивно

взаимодействовать с социумом в новых динамичных условиях.

- Принцип интеграции — включение в структуру ДОУ новых элементов и

организация взаимодействия внутри новообразований и между ними, а также

межсистемное взаимодействие ДОУ с другими структурами социума.

- Принцип индивидуализации ориентирован на развитие ин-

дивидуальности всех участников образовательного процесса (ребенка,

родителя, педагога), раскрытие их природных способностей, творческого

потенциала и выражается в выстраивании индивидуальной траектории

развития.
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- Принцип социализации предполагает эффективное позиционирование

учреждения в социальном пространстве.

  - Принцип    инновационности   образования   реализуется  путем перевода

ДОУ   в поисковый   режим деятельности   на   основе   разработки и

использования   новых   технологий образовательного процесса.

     Участниками реализации Программы развития МБДОУ № 172 являются

воспитанники в возрасте от 3 до 7 лет, педагоги, специалисты, родители,

представители разных образовательных и социальных структур.

4. План – график   реализации  Программы развития

Стратегическая цель программы: создание условий для развития

«навыков будущего» у дошкольников через пробуждение активности в

специфических видах детской деятельности на основе актуальных

педагогических практик.

Для этого необходимо создать условия для качественной

образовательной деятельности и здоровьесбережения каждого воспитанника,

которые и будут способствовать формированию этих навыков и

обеспечивать равные стартовые возможности и успешный переход ребенка к

обучению в общеобразовательных учреждениях.

Рассмотрим  аспекты данной программы развития:

1.  «Качество образовательной деятельности».

Повысить конкурентоспособность учреждения путем предоставления

широкого спектра качественных образовательных и информационно-

просветительских услуг разным категориям заинтересованного населения,

включения в практику работы новых форм дошкольного образования.

Переход на новые образовательные стандарты.

2.  «Сохранение и укрепление здоровья воспитанников».

Совершенствовать систему здоровьесбережения, с учетом

индивидуальных особенностей дошкольников.

3. «Выявление и поддержка одарённых детей».

Выявление и поддержка одаренных детей.
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4.  «Взаимодействие с семьями воспитанников»

Повышать качество работы с законными представителями

воспитанников. Способствовать повышению роли родителей в образовании

ребенка раннего и дошкольного возраста

5. Сетевое взаимодействие с образовательными организациями города.

Развитие сетевого взаимодействия с различными организациями в

целях повышения качества образования.

4. «Развитие кадрового потенциала».

Обеспечить результативное и эффективное функционирование и

постоянный рост профессиональной компетентности, стабильного

коллектива учреждения

5.  «Управление»

Модернизировать систему управления дошкольной организации в

условиях деятельности в режиме развития

6. «Развитие инфраструктуры ДОУ»

Привести в соответствие с требованиями ФГОС ДО материально-

техническую базу и предметно-развивающую среду.

5. Прогнозируемый  результат Программы развития к  2025 году

1. Для воспитанников и родителей:

- каждому воспитаннику предоставлены условия для личностного

роста;

- хорошее состояние здоровья детей будет способствовать повышению

качества их образования;

- обеспечение индивидуального педагогического и социального

сопровождения для каждого воспитанника ДОУ;

- каждой семье будет предоставлена  консультативная помощь в

воспитании и развитии детей, право участия и контроля  в воспитательно –

образовательной программе ДОУ, возможность выбора дополнительных

программ развития;
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- качество сформированности ключевых компетенций детей  будет

способствовать успешному обучению ребёнка в школе;

- система дополнительного образования доступна и качественна.

 2. Для педагогов:

- каждому педагогу предоставлена возможность для повышения

профессионального мастерства;

- квалификация педагогов позволит обеспечить сформированность

ключевых компетенций дошкольника;

- дальнейшее развитие условий для успешного освоения

педагогических технологий;

- поддержка инновационной деятельности.

3. Для  ДОУ

- Учреждение станет:

- центром актуальных  педагогических практик в работе с

дошкольниками;

- стажировочной площадкой для педагогов г. Владивостока

- налажена система управления качеством образования дошкольников;

- развитие сотрудничества с другими социальными системами;

- обновление и развитие материально – технических условий

пребывания детей в учреждении.

Элементы риска программы развития  ДОУ

Выделим следующие группы рисков, которые могут возникнуть в ходе

реализации Программы:

   - Финансово-экономические риски связаны с сокращением в ходе

реализации Программы предусмотренных объемов бюджетных средств. Это

потребует внесения изменений в Программу, пересмотра целевых значений

показателей.

          - Нормативно-правовые риски связаны с возможным возникновением

пробелов в правовом регулировании реализации деятельности учреждения,
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относимых к полномочиям федеральных и региональных органов

государственной власти.

 - Организационно-управленческие риски могут возникнуть вследствие

недостаточного качества управления Программой, т.е. неготовности

управленческих кадров к деятельности в новых условиях.

      -  Социальные риски связаны с отсутствием поддержки идей Программы

со стороны субъектов образовательного процесса.

Возможные пути устранения угроз и рисков:

1. Разъяснение идей Программы развития ДОУ.

2. Повышение профессиональной компетентности административных и

педагогических кадров.

3. Организация мониторинга.

     4. Научно-методическое, информационное и экспертно-аналитическое

сопровождение
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Приложение
Реализация   Программы развития   («Дорожная  карта» )

Направление
работы

Мероприятие
(основное содержание

работы)

Планируемые
результаты

Срок
выполнения

1.Качество

образовательной

деятельности

1. Разработка
программы мониторинга
качества
образовательной услуги в
детском саду.
· Комплексный
мониторинг качественных
изменений в системе
образовательной
деятельности в учреждении.
· Разработка
комплексной оценки
качества образовательного
процесса в детском саду (с
позиции коллектива
учреждения, заказчиков
образовательной услуги:
родителей воспитанников и
представителей власти,
воспитанников детского
сада, представителей
социума).
2. Обновление основных и
дополнительных
образовательных
программ.
· Деятельность в
соответствии с ФГОС
дошкольного образования
· Корректировка
содержания основной
общеобразовательной
программы дошкольного
образования учреждения в
соответствии с
требованиями ФГОС ДО.
· Разработка и
утверждение
индивидуальных программ
раннего развития
способностей
дошкольников
специалистами детского
сада (одаренные дети и
нуждающиеся в коррекции).

Программа комплексного
мониторингового
исследования

Реализация совместных
планов развития детей
(учитывающих
образовательно-
оздоровительный
потенциал социума);
отслеживание
эффективности при
реализации этих программ,
внесение необходимых
корректив.

Образовательные
программы детского сада
проанализированы и
дополнены в соответствии
с требованиями ФГОС ДО

Новый качественный
уровень образовательной
программы учреждения.

Использование метода
проектирования в разных
видах деятельности

Предметно-развивающая
среда соответствующая
требованиям СанПин и
программы, реализуемой в
детском саду, возрастным
особенностям детей

Стабильно
функционирующая система
дополнительного

2021- 2022 г.

2021- 2021 г.

2021- 2021 г.

2021- 2021 г.

В течение
всего периода

В течение
всего периода

В течении
всего периода

В течении
всего периода

В течении
всего периода

2021-2025 г.
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· Разработка системы
проектов по всем
возрастам в рамках
реализации
образовательной
программы, основываясь
на комплексно-
тематическом
планировании,
циклограмме праздничных
мероприятий
· Совершенствование
предметно-развивающей
среды учреждения в
соответствии с
требованиями ФГОС ДО,
пополнение пакета
методико-диагностического
сопровождения,
программы, реализуемой в
учреждении.
· Совершенствование
системы оказания
дополнительных
образовательных услуг в
детском саду:
3. Создание условия для
функционирования в
учреждении новых форм
дошкольного образования.
· Создание системы
интегративного
образования,
реализующего право
каждого ребенка на
качественное и доступное
образование,
обеспечивающее равные
стартовые возможности
для полноценного
физического и
психического развития
детей, как основы их
успешного обучения в
школе.
· Индивидуализация и
дифференциация
образовательного процесса:
· Использование
современных
инновационных
технологий, «портфолио»
педагогов и

образования (на бесплатной
и платной основе) для
воспитанников детского
сада

Новый качественный
уровень образовательной
программы учреждения.

Деятельность на основе
личностно-ориентированной
модели образовательного
процесса, направленной на
развитие индивидуальных
способностей ребенка

Статистические данные
для планирования
образовательного
процесса
Программа
взаимодействия детского
сада и школы

В течении
всего периода

2021-2025 г.
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воспитанников, проектной
деятельности.
· Создание условий
для  совершенствования
развивающей среды,
разработка пакета
нормативно-правового,
методико-дидактической
документации
4. Преемственности
дошкольного и начального
школьного образования,
создание предпосылок для
успешной адаптации
выпускников детского сада
к обучению в школе.
· Мониторинг
актуального состояния
системы дошкольного
образования в учреждении,
степени востребованности
социумом той или иной
услуги.
· Анализ
преемственности
дошкольного и начального
школьного образования,
создание предпосылок для
успешной адаптации
выпускников детского сада
к обучению в школе.
· Разработка и
реализация программы
предшкольной подготовки
воспитанников детского
сада, которая бы
обеспечивала успешную
адаптацию выпускников к
школе. Привлечение к
разработке программы
специалистов общего
образования.

2.Сохранение и

укрепление

здоровья

воспитанников

1.Мониторинг качества
здоровьесберегающей
деятельности
учреждения.
· Совершенствование
структуры и внедрение в
практику работы
индивидуальных
маршрутов здоровья,
дифференцированных
программ поддержания и

Комплексная оценка
эффективности
здоровьесберегающей
деятельности детского
сада.

Работа детского сада в
режиме развития,
повышение эффективности

2021 г.

В течении
всего периода
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укрепления здоровья детей
дошкольного возраста.
2. Создание условий для
оптимизации
здоровьесберегающей
деятельности в детском
саду
· Организация
распространения
положительного опыта
здоровьесберегающей
деятельности учреждения и
семей воспитанников в
процессе работы
консультаций специалистов
детского сада.
· Расширение
спектра предоставляемых
оздоровительных услуг,
валеологическое
образование семьи,
формирование культуры
здорового образа жизни.
· Разработка и
реализация комплексной
программы профилактики
возникновения у
воспитанников вредных
привычек, формирования у
них культуры здоровья.
· Обобщение опыта
работы дошкольного
учреждения в вопросах
приобщения детей и
взрослых к культуре
здоровья через различные
формы.
· Реализация
системы мероприятий,
направленных на
укрепление здоровья,
снижения заболеваемости
сотрудников детского
сада.

оздоровления

Разработка и реализация
проектной деятельности
здоровьесберегающей
Проведение
физкультурных
праздников, Дней
здоровья.

Организация
взаимодействия в
направлении
здоровьесбережения с
учреждениями
здравоохранения района,
разработка совместных
планов работы.
Организация
профилактических
медицинских осмотров
сотрудников ДОУ,
диспансеризация,
гигиеническое обучение.

В течении
всего периода

Каждый год

3.Выявление и

поддержка

одарённых детей

( детей с ОВЗ)

1. Выявление одаренных
и талантливых детей:
· анализ особых
успехов и достижений
ребенка;
·  создание банка
данных по талантливым и
одаренным детям;
· диагностика

Разработка и реализация
деятельности по развитию
одаренных детей

Установка связей с
учреждениями
дополнительного

В течение
всего периода

В течение
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потенциальных
возможностей детей с
использованием ресурсов
психологических служб;
· преемственность
между дошкольным и
начальным образованием.
2. Помощь одаренным
детям в самореализации
их творческой
направленности:
· создание для
ребенка ситуации успеха и
уверенности, через
индивидуальное обучение
и воспитание;
· разработка
индивидуальной
траектории развития;
· формирование и
развитие дополнительного
образования на базе
детского сада;
3. Контроль над
развитием
познавательной
деятельности одаренных
дошкольников:
· тематический
контроль развития
одаренного ребенка;
4. Поощрение одаренных
детей:
· Дипломы участия.
· Персональные
выставки.
· Стенд «Островок
успеха», «Шаги успеха».
· Презентации успеха
талантливых и одаренных
детей.
5. Работа с родителями
одаренных детей:
· Сопровождение
родителей
· Совместная
практическая деятельность
одаренного ребенка и
родителей.
· Поддержка и
поощрение родителей

образования,  школой

организация и участие в
интеллектуальных играх,
творческих конкурсах,
тематических выставках.

контроль за обязательным
участием одаренных и
талантливых детей в
конкурсах и выставках
разного уровня.

Создать банк
методических материалов
по выявлению
и поддержке
одаренных детей.

всего периода

В течение
всего периода

В течение
всего периода
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одаренных детей.
6.Работа с педагогами:
· Обучающие
семинары по вопросу
работы с одаренными
детьми «Организация
поисково-
исследовательской,
экспериментальной
деятельности в ДОУ»,
«Обеспечение
эмоционального
положительного фона
развития».
· Повышение
профессионального
мастерства через курсовую
подготовку и аттестацию.
· Создание
индивидуальной
траектории развития
творческого потенциала
талантливого ребенка.

4.
Взаимодействие  с

семьями

воспитанников

1. Мониторинг
положительного имиджа
дошкольного
образовательного
учреждения среди
родителей.
Оценка актуального
состояния взаимодействия
учреждения с законными
представителями
(родителями)
воспитанников и с
заинтересованным
населением (родители,
имеющие детей
дошкольного возраста).
2. Создание условий для
совершенствования
системы взаимодействия
с родителями
(совершенствование
нормативно-правовой базы,
заключение договоров
межведомственного
взаимодействия,
разработка совместных
планов).
· Разработка и
реализация совместных
проектов с родителями. (

Разработка и реализация
программы
индивидуальной работы с
семьями воспитанников по
следующим направлениям :
*профилактика
заболеваний,
предупреждение
асоциального поведения;
*повышение
педагогической и
валеологической культуры
молодых родителей;
 *повышение престижа
ДОУ в социуме;
Повышения качества
образования в учреждении
 Формирование
положительного имиджа
дошкольного
образовательного
учреждения среди
родителей.

2021-2022 г.

В течение
всего периода
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мастер- классы, круглые
столы, творческие
гостиные)
· Информация для
родителей – консультации,
выставки, публикации,
репортажи, средствами
Интернет-ресурсов
(создание сайта ДОУ),
создания портфолио
воспитанников детского
сада и учреждения в целом.

5.Сетевое

взаимодействие с

образовательными

организациями

города.

1. Обеспечить психолого-
педагогическое
сопровождение семей
воспитанников.
· Разработка
проектов взаимодействия
ДОУ со школой
· Организация цикла
мероприятий  для
родителей по
оздоровлению и развитию
дошкольников
· Совершенствование
наглядно-
информационных
(информационно-
ознакомительных;
информационно-
просветительских) форм
работы с семьей
2. Обеспечить
функционирование ДОУ
как открытой системы
· Использование
ресурсов социокультурной
среды (библиотеки, музеи
и др.) для обогащения
образовательного процесса
· Создание
информационно-
коммуникативной среды,
обеспечивающей
повышение родительской
компетентности в
вопросах развития и
воспитания детей (сайт
ДОУ)

Проекты по
взаимодействию со
школой, музеями,
библиотекой.

Разработка планов по
взаимодействию

В течение
всего периода

В течение
всего периода

6. Развитие 1. Мониторинг
актуального состояния

Программа мониторинга,
статистика
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кадрового

потенциала

кадровой обстановки в
учреждении.
· Определение
перспективных
направлений деятельности
дошкольного учреждения
по повышению
профессионального уровня
сотрудников.
2.Нормативно – правовая
база
· Коррекция
локальных актов: Правил
внутреннего трудового
распорядка, Коллективного
договора; Положения о
педагогическом совете;
Положения об общем
собрании трудового
коллектива, положение о
доплатах и надбавках
стимулирующего характера.
3. Повышение
профессионального уровня
педагогов
· Разработка
комплексного плана по
повышению
профессиональной
компетентности медико-
педагогического и
обслуживающего персонала
ДОУ.
· Создание условий
для составления
профессионального
портфолио каждого
педагога образовательного
учреждения, как формы
обобщения опыта и
педагогической
деятельности повышения
квалификации.
· Выявления,
обобщение и
транслирование опыта на
разных уровнях через
конкурсы
профессионального
мастерства, участие в
конференциях, публикации
в СМИ, проектную
деятельность
4.Социальная

Редакция положений
учреждения, разработка
новых локальных актов.

Определение
перспективных
направлений деятельности
дошкольного учреждения
по повышению
профессионального уровня
сотрудников.

Высококвалифицированный,
стабильно работающий
коллектив

Обобщение и передача
педагогического опыта на
разных уровнях
(районный, городской,
всероссийский,
международный)
Полная
укомплектованность
учреждения кадрами
 Пакет социальных
гарантий

2021-2022 г.

2021 г.
.

В течении
всего периода

В течении
всего периода

В течении
всего периода
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защищенность
педагогических кадров
· Анализ
эффективности мер,
направленных на
социальную защищенность
сотрудников учреждения.
· Осуществление
комплекса социально-
направленных
мероприятий с целью
создания положительной
мотивации труда у
сотрудников
(рациональная
организация труда;
соблюдение социальных
гарантий; отработка
механизмов
стимулирования труда
работников
образовательного
учреждения в условиях
новой системы оплаты
труда, привлечение к
работе в учреждении
молодых специалистов).

 7.Управление
1.Разработка программы и
мониторинг
эффективности
функционирования

· Расширение участия
государственно-
общественных форм
в управлении
учреждением:

- поиск новых источников
финансирования
деятельности учреждения;
- совершенствование
системы оплаты труда
работников бюджетной
сферы (ее стимулирующей
части);
- участие в разработке и
реализации социальных и
педагогических проектов;
- оценка эффективности
деятельности совета
трудового коллектива,
педсовета
2.Совершенствование
модели финансово-

Программа мониторинга
эффективно действующая,
стабильная система
управления учреждением
Самостоятельная
финансово-экономическая
деятельность учреждения

Высокий уровень
образовательной
деятельности

Проектный режим
управления детским садом

В течение
всего периода

2021 – 2022 г.
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экономической
деятельности
учреждения:
- увеличение доли
внебюджетных
поступлений (доходы от
платных дополнительных
услуг);
- рост инвестиционной
привлекательности за счет
эффективной реализации
социального заказа,
внедрения новых форм
дошкольного образования и
др.
3. Комплекс мер на право
образовательной
деятельности:
- повышение качества
образовательного процесса;
-пополнение программно-
методического
обеспечения в
учреждении;
- приведение в
соответствие требованиям
СанПиН и СНиП
ресурсного обеспечения
детского сада (выполнение
предписаний
контролирующих органов,
своевременная замена
изношенного инвентаря и
оборудования, соблюдение
санитарно-гигиенического,
санитарно-
эпидемиологического
режимов и режима дня
детского сада);
- мероприятия по
повышению уровня
профессиональной
компетентности
сотрудников детского
сада;
- совершенствование
нормативно-правового
обеспечения деятельности
в учреждении (локальные
акты).
-разработка системы
контроля качества
оказываемых
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образовательных услуг
4. Реализация
административных
проектов, направленных
на модернизацию
управляющей системы
детского сада

8.Развитие

инфраструктуры

ДОУ

Совершенствование
материально-технической
базы детского сада
· Своевременная
замена изношенного
оборудования
· Ремонт здания и
сооружений
· Составление
программы по обеспечению
безопасности
образовательного процесса
(нормативно-правовые
основы, условия для
стабильного
функционирования,
мониторинг).
· Построение
динамичной, развивающей
среды
· Создание
электронных документов в
образовании (работа в
«Сетевом городе»,
планирование,
диагностики, отчеты,
организация детской
деятельности,  рабочие
листы, «портфолио» детей
и педагогов т.д.)
· Функционирование
и обновление сайта ДОУ

Ресурсное обеспечение
соответствующее
требованиям СанПиН и
СНиП

В течение
всего периода


